मिन्द्रो में . हो . ( रो. एन .). . 


REGISTERED No . D . D . N. - 73 


IFREE 


. 


सत्यमेव जयत 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


% 


- 


- - - 


- 


सं० 40 ] 
1400 


नई दिल्ली, शनिवार, अक्तूबर 6, 1904/ प्राश्विन 14, 1006 
NEW DELHI, SATURDAY, OCTOBER 6 , 1984/ ASVINA 14, 1936 


इस भाग में भिन्न एक संख्या दी जाती है जिससेलिहाजग संकलनदेपणास 
Separate pepty pronto the fut la order that may be Wedni pa topilation 


भाग IIT - 3 - पास ( 1) 

PART II ---Section 3 - Sab -section (1) 
( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य प्रशासनों को छोरार ) 

गीय अधिकारियों द्वारा विधि के प्रतर्गत बनाये मोर नारी थिए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के बारेश , उपनियम पारि सम्मिलित है । 
Pal Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc. of a general character ) issged 

linistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विदेश मंत्रालय 

उनके अपने- अपने वर्ग में वरिष्ठता क्रम से अलग - अलग 

सूचियों में क्रमबद्ध किया जाएगा । उसके बाव 
मई विल्ली, 6 सितम्बर , 1984 

विभागीय पदोन्नति ममिति पदोन्नति के लिए प्रत्येक 
मा . का . नि . 1041 : -- राष्ट्रपति , भारतीय विदेश सेवा शाखा " ख " 

सूची में में निर्धारित मंख्या में , जैसा कि नियम 13 में 
( भर्ती, संवर्ग, वरिष्टमा एवं पदोन्नति ) नियमावली, 1964 में और 

बताया गया है, ग्पक्तियो का माय करेगी । सामान्य 
संशोधन करने के लिए संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

मंवर्ग के वर्ग-वार और साइफर उप संवर्ग के वर्ग 
प्रवन णक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है :--- 

दो के जुमे गए व्यक्तियों की मबंधित वरिष्ठता दोनों 

श्रेणियों में रिक्तियों के आवर्तन के अनुमार निर्धारित 
( 1 ) इन नियमों को भारतीय विदेश सेवा , शाखा " ख " ( भर्ती, 

की जाएमी । " 
संवर्ग, वरिष्ठता एवं पदोनति ) संशोधन नियम, 1984 कहा 

[ संख्या 7/ 27/ 84 
जाएगा । 

ए . गोपीनापन , अवर सचिष 
( 2 ) ये नियम भारत के गगपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे पाव टिप्पणी : - -तारीख 8 मई, 1984 की अधिसूचना संमया 
-- नाग होंगे । 

30/ जी ए/ 6 द्वारा मुख्य नियम प्रकाशित किए गए थे जो कि बाप में 
2. भारतीय विदेश सेवा, शास्ना " " (भर्ती संवर्ग, वरिष्ठता एवं 

निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए : 

- - - 
पदोन्नति ) नियमावली, । मे . --- 

क्रम मंमया 

तारीख 

- - - - - - - - - - 
( क ) नियम 12 का उप निग्रम ( 2 ) हटा दिया जाएगा । 

1 44 - जीए/ 71 

9 मार्च, 1971 
2 स्यू / गोए/ 792/ 3/72 

11 मई, 1978 
( ब ) नियम 25 में उप नियम ( 1 ) के मद ( 1 ) के स्थान पर 

3 . 113/ 25/ 78 

13 जून , 1978 
निम्नलिखित को रखा जाएगा : - - 

4 123/ 23/ 78 

7 मिनम्बर, 1978 
"( 1 ) सामान्य संवर्ग के वर्ग चार के पात्र कर्मचारियो और 

5 . 706/ 25/ 79 

4 मई , 1979 
माइफर उपमंवर्ग के वर्ग दो के साहफर महाय को 

6. 3/ 27/ 81 

23 मार्च, 1981 

(2575) 
849 GI/ 94 - -1. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 6th September, 1984 


"प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा " 
( ख ) माख्यिकीय अधिकारी के पद से संबंधित त्रम सं . 6 के मामने 
स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ---- 
"ऐसा सापकीय अन्वेषक , जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष सेवा 


G . S .R . 1041, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by make the following rules further to amend the Indian 
Foreign Service, Branch B ( Recruitment, Cadre, Seniority 
and Promotion ) Rules, 1964, namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 
vice Branch B ( Recruitment, Cadre, Seniority and Promo 
tion ) Amendment Rules , 1984 . 


[ 0 1 -- 20/ 84 -फमल प्रशा०-1 ] 

आर० जी० मित्तल, अवर सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम , सरकारी अधिसूचमा, कृषि मंत्रालय , सं . सा . 

का . नि . 13 ( अ ), तारीख 10 जनवरी , 1984 के द्वाग 
भारत के गजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1), तारीख 
10 जनवरी, 1984 के पृष्ठ 1 - -- 29 पर प्रकाशित हुए थे 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 18th September , 1984 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Foreign Service, Branch B (Reoruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Rules , 1964: ---- 

( a ) In Rule 12, Sub-rule ( 2 ) shall be omitted . 
( b ) In Rule 25, in Sub-rule (1 ) for Item (i) the follow 

ing shall be substituted, namely : 
“ ( 1) The eligible persons in Grade IV of the General 

Cadre and Grade II of Cypher Assistants of the 
Cypher Sub - cadre shall be arranged in separate 
lists in the order of their rolative seniority in 
their respective Gratles, Thereafter, the Depart 
mental Promotion Committee shall sclect persons 
for promotion from each list upto the prescribed 
quota for both as indicated in rule 13. The rela 
tive scriority of the selected officers of Grude IV 
of the General Cadre and Grade II of the Cypher 
Sub -cadre shall be determined according to rota 
tion of vacancies amongst tho two categorice," 

INo. 7 / CAD / 84 ] 

A . GOPINATHAN , Under Secy . 
FOOT NOTE . The principal rulea were published vide 
Notification No . 39 (GA ) |64 dated the 6th May , 1964, and 
were subsequently amended by : 


G. S. R. 1042. — In exercise of the powers conferred by 
6ub -section ( 3 ) read with clauso ) ) of sub -section ( 2 ) of 
section 20 of the Coconut Development Board Act, 1979 
( 5 of 1979 ) , the Coconut Development Board , with the pre 
vious approval of the Central Government, hereby amende 
Notification of the Government of India , in the Ministry of 
Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ) , 
G . S . R , 13 ( E ) , dated the 10th January , 1984 as follows, 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Coconut Development 
Board Recruitment ( Amendment) Regulations , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Coconut Development Board 
Recruitment Regulations, 1984 , 


Dated 


- 


- - - - 


- - - - 


S . No. 

- - - - - 
1 . 44 - GA / 71 
2 . Q / GA/ 792 / 3 /72 
3 . 113 / CAD / 78 
4. 123 / CAD / 78 
5. 706 / CAD / 79 
6 . 3 / CAD / 81 


9th March, 1971, 
11th May , 1978 . 
13th June, 1978. 
71 September, 1978. 
4th May , 1979 . 
23rd March, 1981 , 


(a ) against Serial No. 6 relating to the post of Statis 

tical Officer, in column 10 , for the existing entries , 
the following entry shall be substituted, namely : -- 
" by promotion failing which by direct recruitment ". 
( b ) against serial No. 6 relating to the post of Statisti- . 

cal Officer in column 11 for the existing entry , 

the following entry shall be substituted , namely : 
" Statistical Investigator with five years service in the 

grade " . 


कषि मंत्रालय 


INo . 14- 20 / 84- C . A .I.] 
R . D . MITTAL , Under 


( रुषि और सहकारिता विभाग) 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1984 
मा . का . नि . 10 42. - नारियल विकास बोर्ड, मारियल लिफाम और 
अधिनियम , 1979 ( 1979 का 5 ) की धारा 20 की उपधारा ( 2) 
के खंड ( म ) के साथ पठित उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से भारत मरकार के 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) की अधिसूबमा सा . का . 
नि . 13( अ ) तारीख 10 जनवरी, 1984 का निम्नलिखित रूप में 
मंशोधन करता है, अर्थात् : 


NOTE . — The principal rules were published in the Gazette 
of India, Part II, Section 3 , sub - section ( i ) dated the 10th 
January, 1984 at pages 1 - 29 vide Government Notification, 

Ministry of Agriculture No . GSR 13 ( E ) dated 10th January, 
1984. 


1. ( 1 ) इम नियमों का मंक्षिप्त नाम मारिपल विकास मोर्ड 

भर्ती ( संशोधन ) विनियम 1984 है । 


सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1984 


शुधि - पन्न 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. नारियन विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 की अनुसूची मे:- - 
( क ) मांख्यिकीय अधिकारी के पद से संबंधित कम सं . 8 के 

माममे स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


मा०का०नि० 1043: - भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) नारीमा 12 नवम्बर, 1983 में प्रकाशित भारत सरकार के गिनाई 
मन्त्रालय की अधिसूचना मा . का नि , सं 825, तारीख 20 असूमर , 
1983 में पृष्ठ 240 4 पर नियम 2 के उपनियम ( ii ) के खंड ( ब ) 


भाग ][--- ण्ड 3(1)] 
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के उपख (i ) में " जो सदश पद धारण किए हुए है , या " "शब्दों को 
स्थान पर निम्नलिखित गद रखे जाएंगे, अर्थात् :- -- . 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे आशुलिपिक ; 
(i ) जो मदश पद धारण किए हग है ; या " । 

[म . 47 ( 1b )/ 81- - एफ मी ] 

पी . सी . जैन, उप ममिव 


( ख ) पुस्तकाध्यक्ष केन्द्रीय सन्दर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता - सवस्य । 
( ग ) वरिष्ठ सहायक सम्पादक , केन्द्रीय सन्दर्भ पुस्तकालय , 

कलकप्ता - सदस्य । 
( घ ) लेखा व प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय सन्दर्भ पुस्तकालय , 

कलकत्ता - सदस्य । 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 18th September, 1984 

CORRIGENDUM 


[ स . फा . 15 - 11/ 8 1 - पुस्तकालय ] 

आर . सी सूप, अवर मनिव 
पाव टिप्पणी : 

केन्द्रीय सन्दर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता में हिन्दी सहायक के पद के 
लिए मुख्य भर्ती नियम निम्न प्रकार से अधिसूचित किये गये थे : 
अधिसूचना संख्या राजपन्न अधिसूचना की जी० एम० आर० संख्या 

विमांक 


1550 


G .S . R . 1043. — In the notification of the Goverment of 
India in the Ministry of Irrigation published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3, Sub-section ( i ) dated the 12th 
November , 1983 G . S. R . No. 825 dated the 20th October , 
1983, at page 2405 in column 1 , for " ( 1) holding analogous 
posts; or ", the following shall be substituted , namely . . 
"" Transfer on deputation 

Stenographers under the Central / State Governments : 
( i ) holding analogous posts; or ". 

[ No . 47 ( 16 ) / 81 . FT ] 
P . C . JAIN , Dy. Secy , 


स . फा . 13- 7/ 76 - सी . 17 -10-1977 
ए . 1 ( 2) , विनाक 
17- 10- 1977 

DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 4th September, 1984 


G. S . R. 1044. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Ro 
ference Library , Calcutta , Hindi Assistant Recruitment 
Rules , 1977, namely :---- 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1984 


1 . (1 ) These rules may be called the Central Reference 
Library , Calcutta , Hindi Assistant Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force from date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Central Reference Library , Cal . 
cutta , Hindi Assistant Recruitment Rules, 1977 : 
( i ) for the cntry under column 5 , the followiny entry 

shall be submitted , namely : --- 
" Non -sclection " . 


गा . का . नि . 1044 : - मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों पारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए राष्ट्रपति एनवाग केन्द्रीय मन्दर्भ 
पुस्तकालय , कलकत्ता , हिन्दी महायक भर्ती नियमावली , 1977 को 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :-- - . 
1. ( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय सन्दर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता 

हिन्दी महायक भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 1984 कहा 
जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू 

होगे । 
2 केन्द्रीय सन्दर्भ पुस्तकालय, कमकसा, हिन्दी सहायक भर्ती 
नियमावली, 1977 की अनुसूची में : 
(i ) कालम 5 के अन्तर्गत प्रविष्टि के म्यान पर निम्ननिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् : - - 

" अप्रवरण " । 
( ii ) कालम 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् : --- 
" ग्रेड मे कम से कम 8 माल की सेवा वाले अवर श्रेणी 
लिपिक / टकण से पदोन्नति/ पदोन्नति के मामले में शैक्षिक 
अहंना 
( फ ) एक विषय के रूप में अग्रेजी सहित हिन्दी माध्यम से 

स्कूल फाइनल परीक्षा उतीर्ण । 
( ख ) हिन्दी में निपुणता " । 
( iii ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी :- - 
" ( क ) निदेशक / उप मचित्र अध्यक्ष ( अथवा उमकी अनुपस्थिति में 

पुस्तकालय-विषय से सम्बन्धित अवर मचिष ) - अध्यक्ष । 


( ii ) for the entry under columa 11 , the following entry 

shall be substituted namely : 
" Promotion from Lower Division Clerk /Typist with 

at least 8 years service in tbe grade, Educational 

qualification in case of promotion 
( a ) Passed School Final Examination in Hindi 

medium with English as one of the subjects. 
( b ) Proficiency in Hindi "; 
( iii ) for the entry under column 12, the following entry 

shall be substituted , namely : 
"( a ) Director / Deputy Secretary - Chairman ( or in his 

absence Under Secretary dealing with the subject 

Libraries ) - Chairman. 
( b ) Librarian, Central Reference Library, Calcuttar 

Member . 
(c ) Senior-most Assistant Editor, Central Reference 

Library, Calcutta - Member, 
( d ) Accounts -Cum - Administrative Officer, Centrul Re 
ference Library , Calcutta - Member ". 

-- - - 

[ No. F . 15 - 11 / 81 - Lib. ] 
R . C . SOOD , Under Secy . 


Foot Nole. - Principal reciuitment rules for the post of 
Hindi Assistant in the Central Reference Library, Calcutta 
were notified as uuder : 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 
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विज्ञान और प्रायोगिकी विकास 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर , 1984 
सा . का नि , 10451 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुसार द 309 के परन्तुमा द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
लेखापाल ( बरिष्ठ ) भर्ती नियम , 1974 को अधिकात करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में लेखापाल ( ज्येप्ट,) ममुह र अराजपत्रित केन्द्र पद पर 
भर्ती पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग लेखापाल ( ज्येष्ठ ) भर्मी नियम 1983 है । 
( 2 ) ये गजपम्स मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा, जो इन निरमा से उपाय अतु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , अहंताएं और उससे मंबधित अन्य बातें 
ये होगी जो उक्त भमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहनाएं : यह म्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पम्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पासा मही होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अभ्य आधार हैं तो वह किमी प्रयमित को इम नियम के प्रवसंम से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जी कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हम नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डा नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूपीत जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पव का नाम 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण । 


बेतममान 


संम्या 


चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
पद आयु-मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अमुशेय है या 
नहीं । 


6क 


1983 


लेखापाल ( ज्येष्ट ) 2 ( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूट 500- 20- 700-६ . रो . - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

" म " अराजपत्रित असु - 25- 900 रु , 

सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

--- - -- - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - -- - -- ---- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


HA 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौलिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 

___ आयु और गैक्षिक अहंलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में माग होंगी या नही 


8 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


[ भाग 1 


गण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 6, 1984/ माश्विन 14, 1006 
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- 


- - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगे या पदान्नति द्वागयाप्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमप्ति/ प्रतिनियुक्ति / म्यामातरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
पतियो वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानालरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /म्यानान्तरण 
( i) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे महायक जिन्होने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष सेवा की है या जिम्होने महायक / उच्च श्रेणी 
लिपिक की श्रेणियो में कुल मिला कर संयुक्त रूप से 
10 वर्ष सेवा की है या जिन्होने केन्द्रीय मचिवालय 
लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम 
श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है और सचिवालय प्रशिक्षण 
पौर प्रबध संस्थान या समतुल्य मे रोका या लेखा कार्य 
मे प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोक लेखा 

पौर बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभय है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके प्रतर्गत उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति ठीक पहले धारित ( ii ) ऊपर ( i) के न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के प्रतीत 
किसी अन्य कार बाहय पद पर नियुक्न / प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है माधारणतया तीन वर्ष से सण पर धारण करने वाले अधिकारी या अधीनस्थ लेखा 
अधिक नहीं होगी । ) 

सेवा के लेखाकार या किमी संगठित लेखा विभाग के 

अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक । 
- -- - - - - 

- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


___ 13 


किसी अधिकारी के स्थानान्तरण पर नियुक्त करने के लिए चयन 

करते समय सष नाक मेवा प्रायांग से परामर्श करमा मावश्यक 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह "स्त्र " विभागीय प्रोन्नति समिति ) : 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) 
( 2 ) निदेशक ( प्रशा ) 
( 3 ) सबंधित , उप समिब 


[ म० ए 120 23/ 4/ 79 - - प्रशा . I ] 

टी . बी . सीतारामम प्रवर सविष 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


4. Disqualifications . - No person, - - 


New Delhi , the 3rd September, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R. 1045. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Department of Science and Technology (Accountant 
( Scnior ) ] Recruitment Rules , 1974, the President hercby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to the post of Accountant ( Senior ) ( Group B Non 
Gazetted ) in the Department of Science and Technology , 
namely : 


shall be eligiblo for appo ntment to the said posts . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cyempt any 
persons from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These iules may 
be called the Department of Sc ence and Technology (AC 
countant ( Senior )] Recruitment Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Goveinment is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons, 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc. - . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the waid posts shall be a specified in 
colunins 5 10 13 of the said Schedule . 


6. Saving.- -- Nothing in these rules shall aflect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , Schedulcd Tribes and 
other special categories of persons in accordunce with the 
onders issued hy the Central Government from time to time 
In this regard. 
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[PART 11Sąc . 3 (1) ] 


- 


- - 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of Post. 


No. of 
post. 


Classi 
fication . 


Scale of 
pay . 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post . 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits . 

benefit of Acations required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


6 


6 ( a ) 


Accountant 

(Senior ) 


Rs. 500 - 20 - Not 
700 -EB --25 applicable 
900 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Noi 
applicable 


* 2 Posts General 
* Subject Central 
to Service 
varia - Group B 
tion Non 
depen - gazetted , 
dent on Ministerial 
work 
load . 


Whcther age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotocs. 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - I a Departmental Pro - Circumstances 
Whether by direct motion /deputation / transfer , motion Committee exists, in which Union 
recruitment or by pro - grades from which promotion / what is its composition . Public Sorvice 
motion or by deputation / deputation / transfer to be 

Commission is 
transfer and percentage made . 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making 
filled by various methods. 

recruitment. 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 
transfer. 


Transfer on deputation Group B Dipartimental Consultation 
transfer : 

Promotion Committee with the Union 
(i) Assistants of the Central (for considering confir - Public Service 
Secretariat Service with mation ) : 

Commission 
5 years service in the grade (1) Joint Secretary necessary whilc 
or with 10 years combined (Admn .) 

selecting an 
service in the grades of ( 2 ) Director (Admn.) Officer for 
Assistant/ Upper Division (3) Deputy Secretary appointnient on 
Clerk or Upper Division (concerned ) 

trapofer, 
Clerks of Central Secretariat 
Clerical Service with 10 
years service in the grade 
who have undergone train 
ing in cash and accounts 
work in the Institute of 
Secretariat Training and 
Management or cquivalent 
and possesses 3 years ex 
perience of cash , accounts 

and budget work . 
( li ) Failing (i) above, officers 

under the Central Govern 
ment holding analogous 
posts or Subordinate AC 
counts Service Accountants 
or Subordinate Accounts 
Service passed clerks from 
any of the organised 
Accounts Departments. 
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[ भाग ][ --- प्राण्ड 3 (1)] 
- - -- - - - -- -- -- - - - - - -- - ----- 


भारत का गजपत्र अक्तूबर 6, 1981/ प्राश्विन 14, 1906 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
___ 11 

12 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


( The period of deputation in 

cluding period of deputation 
in any other ex -cadre post 
held immcdiately preceding 
this appointment in the 
same organisation/ depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years.). 


[ No . A -12023/ 4/ 79- Admn.-I] 
T . B. SITARAMAN, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 मिनम्बर, 1984 
मा का०नि० 1046. -- राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत णक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय, मनमा और 
प्रमारण मंत्रालय मे मूल्यांकन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनामे है , अर्थात् : --. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय मल्यांकन आधकारी, भर्ती नियम , 1984 है । 

2. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका बेतनमान जो इन नियमो मे उपायस अनमुखी के स्तम्भ 
2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पतनि , आपु मीमा , आईनाएं आदि : उमत पद पर भर्ती की पसति , आयु सीमा , अर्हताएं और उमसे संपधित अन्य बात होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के ससम्म 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु मीध भर्ती के लिए विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति और अन्य विशष प्रवर्ग में व्यक्तियो की बशा में केन्द्रीय 
मरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती हैं । 

4. निरर्हताएं : बह व्यक्ति - . 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से, जिमका पप्ति या जिमकी पत्नी जीषिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर निगुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और एमा करने के लिए अग्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , हम नियमो के किसी उपयंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आवेश द्वारा शिपिल 
कर मकेगी । 

6 व्यावनि : रन मियमो की काई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा मे पूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दारा इस संबंध में ममय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूनिप्त जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेभित है । 


अनुभूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बननमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए आयु मीमा 


सेवा मे जोए गए वर्षों 
का पायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम, 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


. 3 


4 


5 


Aक 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मूल्यांकन अधिकारी 


महीं 


* 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 म 
(1984) समूह क राजवित 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 


मागू नहीं होता 10 वर्ष से अधिक नहीं 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


- 


- 


- - 
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2 


6क 


क्यिा जा 
मकता है । 


टिप्पण आय मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो मे ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द्वाप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) 
आवदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


मीच भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नत व्यक्तियो 

की दशा मे लाग होगी या नहीं । 


8 


नही 


दो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज विज्ञान / 

अर्थशास्त्र माल्यिकी मे मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी अध्ययन परिकल्पना के क्षत्र में कार्य करने, मकेत 

लिपि तैयर करने और मारणीकरण करने तथा रिपोर्ट 

और कार्यक्रम का विश्लेषण करने में पर्यवेक्षीय हैमियन से 

कार्य करने का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 
1 अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियो की दशा मे मघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 अनुभव गंबधी अर्हता ( अहताए ) सम लोक सेवा आयोग के 
विवकानुसार अनुचित जातियो और अनु मूचित जनजानियो 
के अभ्यर्थियों की दशा मे तव शियि ल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


वाछनीय 
किमी न्याति प्राप्त गप्टीय अनुमधान ममठम में अनुभव किमी 

पचार लोक सपर्क सगठन मे मल्याकन कार्य का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति /भर्नी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भी जाने वाली रिक्तिया की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दश . मे श्रणिया जिनमे 
प्रान्नति/ प्रतिनिगुक्ति /म्यानान्तरण किया जाएगा 


11 


10 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति परम्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो मकने पर मीधी भर्तीद्वाग 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण 

पेन्द्रीय सरकार के अधीन एसे अधिकारी जो 
( क ) (i ) मदृश पद धारण करते हो । 
( ii ) जिनकी 700-1300 रु० या ममतुल्य वतनमान मे पाच वर्ष 

की मेवा हो , या 
( iii ) जिनकी 650-1200 ० या ममतुल्य वतनमान वाले पदो मे 

आठ वर्ष की सेवा हा , और 
( ख ) जो स्तम्भ 7 के अधीन मीनी भी किा जाने वाले व्यक्तियो 
___ के लिए विहित शैक्षिक अनाए और अनुभव रखने हो । 
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( 2 ) एसे विभागीय सहायक मल्याकन अधिकारियो पर भी विचार 
किया जायेगा जिनकी उस श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा हो 

और यदि इस पद पर नयुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्गों के एसे अधिकारी जो प्रोन्नति ही संधी पक्ति में हैं , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारण के पात्र नही होगे उस 
प्रकार प्रतिनियुक्ति से प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के विचारण के पात्र 

नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन पगिस्थतियों में सघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


____ 12 


13 


प्रत्यक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी . 
( 1 ) अध्यक्ष, सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव , सूचना और प्रमारण मंत्रालय - सदस्य 
( 3 ) क्षत्रीय प्रचार निदेशक - सदस्य 
पुष्टि पर विचारण के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) मंयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 
( 2 ) क्षत्रीय प्रचार निदेशक - सदस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , 

आयोग के अनुमोदनार्थ भरी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो , विभागीय प्रोन्ननि ममिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता मे 
फिर से होगी । 


[ मं० ए- 12020/ 4/ 83- प्रशासन ] 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 14th September, 1984 


4. Disqualifications . - - No person, 


GS. R . 10 -16 , In W ie of the powers conferred by the 
TITITUTEST ) 011 Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Evaluation Officer in the Directorate 
of Field Publicity , Ministry of Information and Broadcasting , 
namely : - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — These rules may be 
called the Directorate of Field Publicity , Evaluation Officer, 
Recruitment Rules , 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxempt any per 
son from the operation of this rule . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rutas, 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons or posts . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc...-- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matter relating to the said post shall be as specified in 
column 5 to 14 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in direct recruit 
ment may be relaxed in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time 

849 GI/ 84 - 2 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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No. of Classi- Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post, fication pay selection recruits . 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits, 
Non 

of service 
selection 

admissible 
under 
rule 30 of 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


6 


6 ( a ) 


Evalution Officer 


Rs. 1100 -50 - Not 
1600 applicable. 


to 


1 General 
( 1984) Central 
* Subject Service 

Group A 
varla - Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial, 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 40 
years 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (Other 
than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


No. Essential : 

(i) Master s degree in social 

Science /Economics / Statis 
tics of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( it ) 7 years experience in a 

supervisory capacity of 
study design field work , 
coding and tabulation and 
analysis of reports and pro 
gramcs . 
Note : 1 : Qualification are 
relaxable at the discreation 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
condidates otherswlive well 
qualified . 
Note 2 : The qualification(s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discreation 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Schedule castes and 
Scheduled Tribes if, at an y 
stage of sclection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinico that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possossing 

the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Experience in reputed national 

research organisations / 
experience on evaluation 
work in a publicity - public 

relation organisation . . 
- - - - -- 

- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


In case of rott. by promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion deputation transfer 
to be made. 


- - - 

- - - 
Whether age and educatio - Period of Method of roctt. whether by 
nal qualifications prescribed probation if any , direct rectt, or by promotion or 
for direct recruits will apply 

by deputation /transfer & Per 
In the case of Promotecs. 

centage of the vacancies to be 
filled by yarjous methods . 

10 
2 years By promotion /transfer on deput. 

tation failing which by direct 
recruitment. 


- 


No 


- - - 
11 

- - 
Promotion / Transfer on Deuptation : 
Officers under the Central Government : 
(axi) holding analogous posts ; or 
( il ) with 5 years service in post in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 
- - 

- - - 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - 


- 


( 111) with 8 years service in posts in the scale of 
___ Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

cxperience prescribed for direct recruits under 

column 7 . 
( 2 ) The departmental Assistant Evaluation Officer 

with 8 years regular service in the grade will aslo 
be considered and if he is selected for appoint 
ment to the post, the same shall be deemed to 

have been filled by promotion . 
(Departmental officers in the feeds direct line of 

promotion will not be cligible for on deputation . 
Similarily deputations to shall not for appoint 
inent by promotion . Period of deputation 
immediately preceding this appointment in the 
same ordinarily not exceed 3 years .) 

- - - - - - - - -- - - 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Servic 
Commission is to be consulted in making rectt. 


__ 12 


13 


Selection on each occasion shall be made in consul 
tation with the Union Public Service Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee 

(i) Chairman /Member Union Public Service Commission . .. . . . Chairman 
( ii ) Joint Secretary , Ministry of Information and Broadcasting. . . . Member 
(iii) Director of Field Publicity . . . . . . . . . . . . . . Member 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee : 

( For consideration of confirmation ) 
(i) Joint Secretary, Ministry of Information and Broadcasting . . . . Chairman 
( ii ) Director of Field Publicity . . . . . .. . . . . . Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval if, however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ No . A -12020/ 4/ 83- Admn.] 


नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1984 
साका०नि० 1047 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रमारण मन्त्रालय के अधीन 
मचिव, फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रमाणन अपील अधिकरण ( सचिव, अपील अधिकरण ) भर्ती नियम , 1984 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सम्या , वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 म विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे उमसे संबधित अग्य बाने में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

, 4. निरईताए : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखम पारके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
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6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव डालेगी, जिनका फेमीय सरकार द्वारा 
इस सबध में समय - समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपयन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन अथवा सी भर्ती किए जाने वाले सेवा मे गोरे गए वर्षों 
अचयन पर व्यक्तियो के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

है या नहीं 


2 


3 


6क 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 रु० लागू नहीं होता 
समूह क बननुसचिवीय 


सचिव , फिल्म प्रमाणन * 1 
अपील अधिकरण * ( 1984 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा मे लागू होगी या नहीं । 

- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- - - 


- - 


- 


- - 


भर्सी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे पे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 मखिल भारतीय सेवाओ या क्षेत्रीय सेवा समूह " क " के ऐसे 

अधिकारी जिन्होने उस हैमियत मे 7 वर्ष सेवा की हो , या 
2 ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन सण पर धारण करने वाले 

अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिम्होंने 1100 - 1600 रु० या 
समतुल्य बेतनमान वाले पदो पर तीन वर्ष सेवा की हो , और 
( 2 ) जिसके पास स्थापना प्रशासन और लेखा का अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर बाल पद 
पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


12 


13 


लागू नही होता 


पद पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करते समय सघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक मही । 

[ फा०सं० 822/2/83-एफ( ताजा 

मार०० जोशी, उप सचिव 


- - 
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New Delhi, the 18th September, 1984 
G . S .R . 1047.- lo exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Secretary to the Filin Certification Appellate Tribunal under the 
Ministry of Information and Broadcasting , namely : 

1. Short title and comnicncement :- (1) These rulosmay be called the Film Certification Appellate Tribunal (Secretary to the Appellate 
Tribunal) Recruitment Rulos 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay :- The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specilied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age-litoit, qualification etc. — The method of recruitment to the said post, age- limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall b > as Specified in colum 13 st ) 13 of th > Sphetul fo . csvil. 

4 . Disqualification ; - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a narriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permnissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exemptany person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax :- -Where th : CentralGovornmentis of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso rules with 
respect to any class or category of persons , 

6. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of posts 

Classification 

Scale of pay 


Secretary to the Film Certification Appel 
late Tribunal. 


General Central Servico Group A Gazet- Rs. 1300 -50 - 1700 . 
ted Non -Ministerial. 


1* 

( 1984 ) 
* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


Whether selection post or Age -linjit for direct ro 
non -selection post 

cruits 


Whether benefit of added years of service Educational and other quali , 
admissible under rule 30 of the Central Civil fications required for diroct 
Sorvices (Pension ) Rules , 1972 

recruits 


8 


- 


- 


- 


10 . 


Not applicable . 

Not applicable. Not applicablo . 

Not applicable . 
Whọther ago and educational qualifications prescribed Period of probation , if any - Method of recruitment wliether by direct 
for direct recruits will apply in the case of promotecs 

recruitmont or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentago of the vacan 
cics to be filled by various methods 

11 
Not applicable . 

Not applicable . 

By transfer on deputation . 
In case of recruitment by promotion /deputation/ transfer , grades from which promotion/deputation /transfer to be made 

12 
Transfer on deputation : 
(1) Officers of the All- India Services or Central Services Group A with 7 years service as such ; or 
( 2 ) (i) Officers under the Central Government holding analogous posts or with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or 

equivalent; and 
Teen ( ) possessing oxperience of establishment, administration and accounts matters. 
( Period of deputation including period of deputation in another ox -cadre post held immediatery preceding this appointment in the same 
organisation /department shall ordinarily not exceed 3 years ). 

- -- - - - - 
If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
composition 

consulted in making recruitment 

- - - - - - 
13 
Not applicable . 

Consultation with the Union Public Servico Commission not necessary 
while selecting an officer for appointment to the post, 

(File No. 822 / 2 /83 — F (C ) ] 

R . D . JOSHI, Dy, Şecy , 
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संचार मंत्रालय 

मई दिल्ली, 22 अगस्त, 1984 
सा० का० नि० 1018 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और अनुश्रवण संगठन संचार मंत्रालय (हिन्दी 
अनु वाफ कनिष्ठ ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय मधित करते हुए जिम्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है, संचार मंत्रालय के 
अनुश्रवण संगठम में कनिष्ठ हिन्दी अमुवादक के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुश्रवण संगठन , संचार मंबालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मंच्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपारस अनुसूत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु - सीमा , और अन्य अहंताएं आधि : उक्त पद पर भर्ती की पसति, आयु-मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिपिष्ट है । . . 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के बीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखाबन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामस, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद का फायदा केन्द्रीय के लिए आयु-सोमा 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 

- - - -- ---- - - - 
2 
फनिष्ट हिन्वी तीन तीन कार्यभार साधारण केन्द्रीय 425 - 1 5- 500- 40 रो - लीग मही होता लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं 
अनुवादक के आधार पर सेवा ममूह " ग " 15- 560- 20- 700 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
परिवर्तन किया अराजपत्रित अनमु 

गए आदेशों या अनुदेशों के अनु 
जा सकता है । सचिवीय 

सार सरकारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 
+ - सकती है । ) .. . . 
टिप्पण ( I ) आयु-सोमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ) उनसे 
भिग्न जो अन्दमान और निको . 
बार द्वीप तथा लमतीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
सारीख होगी । 
( II ) ऐसे पदों की बात, जिस 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , बह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय में नाम भेजने के लि . 

कहा गया है । 
- - - - - - - - - --- - 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षाक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित आय और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


___ 10 


_ . 


. 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी/ अग्रेजी मे मास्टर लाग नहीं होता 

की उपाधि और डिग्री स्तर पर अग्रे भी हिन्दी अनिवार्य वैक 
ल्पिक विषय के रूप मे या परीक्षा के माध्यम के रप मे रही 


ז 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न 

किमी भी विषय में मास्टर की उपाधि और डिग्री स्तर पर 
हिन्दी तथा अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही 
हो या हम दोमो में से एक, परीक्षा के माध्यम के रुप में रही 
हो और दूमरी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के मप मे रही हो 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी अंग्रजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिम्दी/ अंग्रेजी माध्यम मे मास्टर की उपाधि 

और डिग्री स्तर पर अग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में रही या परीक्षा के माध्यम के रूप में रही हो । 

या 
अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ 
या इन दोनों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में हो 
और दूमरी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के प में हो , किसी 
मान्यताप्राप्त वि विद्यालय की स्नातक की उपाधि तथा हिन्दी 
से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी के अनुवाद में मान्यता प्राप्त 
डिप्लोमा/ प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम हो या केन्द्रीय सरकार गग्य गर 
कार के कार्यालयो मे , जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उप 
क्रम भी है, हिन्वी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव हो । 

. . - - - - -- - - - - 
भर्ती की पद्धति,भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
पारा या प्रतिनियुक्ति म्यामाप्तरण द्वारा नया भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनमे उसकी संरचना । 

सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 

किया जाएगा । 
रिक्तियो को प्रतिशतता जाएगा । 

- - - -- - - - - - - - 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थाना- ( पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए ) लाग नही होता 
जिमके न हो सकने पर मीत्री भर्मीद्वारा तरण 

समूह “ ग " पदों के लिए अन श्रवण 

. - - - मषठन विभागीय प्रोग्नति ममिति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी में 1 . उप निदेशक ( अध्यक्ष ) 

2 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मदश पर धारण किए ( मवस्य ) 
हप है, या 

3 प्रभारी इंजीनियर ( मवस्य ) 
( 11 ) जिन्होंने 330- 560 ६० के 

या ममतुल्य वेतनमान बाले पद 
धारण करते हुए उम श्रेणी में 
सीम वर्ष नियमित मेवा की है । 


- - - 


- . .. - . - . 


11 


13 


14 


तर 


से : 


या 


( 3 ) जिन्होने 260- 400 १० के 

या समतुल्य वेतनमान बाले पद 
धारण करते हुए उस श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित मेश्रा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ 
8 में विनिर्दिष्ट शैक्षिक और अन्य 

अर्हताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


[ सं० 1-मोन ( 14 )/ 84] 
के० पी० राधाकृष्णन फिदावं, अपर मनिष , 
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- 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


4 . Disqualifications. — No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 22nd August, 1984 
G .S .R . 1048. In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Monitoring Organisation, Ministry of Comniu 
nications (Hindi Translator , Junior ) Recruitment Rules, 
1975 except as respects things done or omitted to be donc , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Junior Hindi Trans 
lator in the Monitoring Organisation, Ministry of Communi. 
cation , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cHgible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the pergonal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Monitoring Organisation , Ministry of Commu. 
nications (Junior Hindi Translator ) Recruitment Rules , 
1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax.--- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient No to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing . relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of said Schedule . 


6 Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulde Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


Classification 


Name of 
post 


No. of 
Post 


Scale of 


Age limit for direct recruitment 


Pay 


Whether Selection Whether Benefit of 
or non -selection post added years of ser 

vice admissible un 
der CSS ( Pension ) 
Rules 


23 


Junior Hindi 
Translator 


Not Applicable 


Rs. 425- 15- Not Applicable . 
500 -EB - 15 . 
560 - 20 -700, 


Three General 
Subject Contral 
to vari Service , 
ation Group C , 
depen - Non -Minis 
dent on terial ; Non 
work Gazetted , 
load , 


Not exceeding 28 yoars, 
(Relaxable for Government ser 
vant upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Goveru 
TNT ) 


NOTE : 
(1) The crucial date for deter 

mining the age limit in cach 
case shall be the closing date 
for the receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in the Union terri 
tories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshan 
dweep ). 


(2 ) In respect of posts , the appo 

intment to which are made 
through the Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age limit in 
each case will be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


(AFT II - 448 3 ( i) ] 
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Educational and other qualifications required for direct recruitment 


Whether Educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotocs. 


9 


Not Applicable 


Master s degree of a recognised University in Hindi/ English , with English /Hindi as a Com 
pulsory elective subject or as medium of examination at degree level. 

OR - 
Master s degree of a recognised University in any subject other than Hindi/English with 
Hindi and English as compulsory elective subjects or either of the two as medium of exami 
nation and the other as a compulsory/elective subject at degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other than Hindi/English with 
Hindi/ English medium and English /Hindi as a compulsory elective subject or as medium 
of examination at degree level 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University , with Hindi and English as Compulsory / 
clective subjects or either of the two as medium of cxamination and the other as a com 
pulsory /clective subject, plus a recognised Diploma/ Certificate Course in Translation from 
Hindi to English and vice -versa or two yoars experience of translation work from Hindi to 
English and Vice - versa in Central/ State Government offices, including Government of 
India undertakings. 


Period of 
probation , 
if any . 


Whethot by direct 
recruitment or by 
promotion and per - 
centago of vacancies 
to be filled by 
various methods. 


Recruitment by promotion /depu - 

ation / transfer , grade from which 
promotion / d :putation / transfer 
to be made. 


If a DPC exists what is 
its composition 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


17 


- 


2 Years 


Not Applicable 


By transfer on depu - 
tation / transfer , fail - 
ing wblok - by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation / trans 
fer : 
From amongst Central Govern . 
ment Officers, 
(a ) (i) Holding analogous posts , 


DPC of Monitoring organi 
sation for Group C posts 
(for considering confirma 
tion ) consisting of 
1. Deputy Director 

(Chairman ). 
2. Sr, Admn. Oficer 

(Member) 
3. Engineer - in -Charge 

(Member ). 


Or 


(it) posts in the pay scale of Rs. 
330 - 560 or equivalent with threc 
year s regular service in the 
grado , or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 
260 -400 or equivalent with five 
years regular service in the 
grado, and 
(b ) Possessing educational and 
Othor qualifications specified in 
Column 8 for diroat recruits. 
(Period of deputation ordinarily 
not exceeding three years ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No . 1-Mon (14)/841 
K . P . RADAAKRISHNAN KIDAVE , Undor Sooy . 
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रेल मंत्रालय 

(रलयं बोई ) 

नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1984 
साका०नि० 1049- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे बोर्ड ( नयाचार और खान-पान अधिकारी ) 
भर्ती नियम 1977 का अधिक्रमण करते हुए, एसे भधिषमण से पूर्व किय जामे बामे कृत्याकृत्य को छोड़कर, राष्ट्रपति रलव भोई , रस मंत्रालय में नयागार और 
बाम पाम अधिकारी के समूह " क " पद की भर्ती की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है . . 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम :- - ( 1 ) यं मियम रल बोर्ड ( नयापार और खान-पान अधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 कहलायेंगे । 
( 2 ) यं सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वंतनमान :- - उल्लिखित पद की संख्या , उसका मर्गीकरण तथा पतनमान यह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न मम 
सूची के कालम 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति मायु-सीमा , अहंताएं आदि :-- उल्लिखित पद की लिए भर्ती की पति , मायु-सीमा , भहनाएं तथा अन्य संबंधित बातें बह होंगी जो 
सन्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. ममहताएं:- - कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से, जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह की संविधा की हो , या 
( ख ) जिसने एक पति/परनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की सपिया की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा , 
बर्से कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात मे मतुष्ट हो कि एमे व्यक्ति तथा विवाह के दूसर पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय , विधि में एसा विवाह 
अनमय है तथा एमा करने के अन्य कारण भी है, फिमी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट द सकती हैं । 

5. छट दने की शक्नि :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में एमा करना आवश्यक या काग्नोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित प में दर्ज 
करते हुए सपा सघ लोक सेवा आयोग में परामर्श से उन नियमो के किसी उपबंध से किमी श्रणी या वर्ग के व्यक्तियो को छूट दने का आदेश सकती है । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों में विय गय उपबंधों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
भानसचित जन- जातियों तथा भन्य विशष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडगा । 


अनुसूची 


आपका नाम 


पदों की सं० वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मी - क्या सी० सी० एस० ( पेंशन ) 
गर - चयन पद पवारों के लिए आयु- नियम, 1972 के नियम 30 के 
सीमा 

अन्तर्गत सेवा के वर्षों में सि का 
लाभ अनुमेय है 


8 ( क ) 


1100- 50- 1600 ५० लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


ममाचार एवं खान - 
যাশ অধিকা 


1 * ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्य- भार पर सेवा, ममूह " क " 
भाषारित राजपवित, गैर 
परिवर्तन के लिपिकीय 
अध्यधीन 


सीधी भर्तीवाले उम्मीदवारों के लिए क्या सीधी भर्ती के उम्मी परिवीक्षा की अवधि , 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य महंताएं दवारों के लिएनिर्धारित यदि कोई हो 

आयु-सीमा तथा शैक्षिक 
भहसाए पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारो पर भी लागू 
होंगी 


भर्ती की विधि /सीधी भर्तीद्वारा या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानां 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण तरण द्वारा भर्ती होती हो तो वे 
द्वारा तया विभिन्न विधियों से मरी ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिषत स्थानांतरण किया जाना है । 


10 


11 


सागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थाना - 

तरण द्वारा 


तरण 


रेलवे बोर्ड अथवा क्षेत्रीय रेलों के 

अधिकारी ; 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - --- - 


- 
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- 


- 
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- _ _ 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) (i) सदृश पद धारी हो , 

अथवा 
( ii ) 700- 1300 रुपये के अथवा 
समका वेतनमान के पदों में 

5 वर्ष की सेवा, अथवा 
( iii ) 650-1200 रुपये के अपमा 

समका समान के पदो में 
___ 8 वर्ष की सेवा , और 
( ब ) नयाचार और खान - पान 

मम्बन्धी कार्य का अनुभव । 
( इम नियुक्ति से पूर्व नुमरे संवर्ग 
बाह्य पद मे प्रनिनियुक्ति को 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की 
अवधि उसी संगठन विभाग में 
मामान्यत ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिये ) । 


_ 


_ 


_ . 


यदि कोई विभागीय पदोन्नप्ति समिति हो तो उसकी संरचना क्या है । 


_ . 
परिस्थितियां जिनमे भर्ती के लिये सघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


समुह क 

किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण पर नियुक्ति के 
विभागीय पदोन्नति समिति 

लिये चयन करते समय और इन नियमों के उपबन्धो मे किसी 

__ को संशोधित/ शिथिल करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामश 
1 . वित्त सलाहकार - - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
2. सचिव,रेलवे बोई - सदस्य 

टिप्पणी : स्थायीकरण के सबंध में वि० ५० स० की कार्यवाही को 
3 निदेशक, स्थापना - सदस्य 

सष लोक सेवा आयोग के अनमोवनार्थ भेजा जाना चाहिये । यदि 
( अतरित अधिकारियो को स्थायी करमे के सम्बन्ध में विधार करने के लिये ) शामिल है । यह संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती तो 

वि० प० स० को नये सिरे से संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

अथवा सदस्य की अध्यक्षता में बैठक होगी । 
- - - - - - 

[ स० ई० आर० (०-J/ 74 / 11/ 10 ] 

अजय जौहरी, सचिव, रेलवे बोर तथा भारत सरकार के पवेन सयुक्त सचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

4 . Disqualification . - -No person , - 
( Railway Board ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi , the 28th August , 1984 

a person having a spouse living, or 
G. S R . 1049. -- In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person , 
of the Railway Board ( Protocol and Catering Officer ) Re 
cruitment Rules, 1977 , except as respects things done or 

shall be eligible for appointment to the said post : 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of Provided that the Cential Government may , if satified 
recruitment to Group A post of Protocol and Catering ihut such marriage is permissible under the personal law 
Officer , Railway Board in the Ministry of Railways , applicable to such person and the other party to the marriage 
namely : 

and that there are other grounds for doing, exempt any 
1 . Short title and commencement. - ( i ) These rules may person from the operation of this rulo . 
be called the Railway Board ( Protocol and Catering Officer ) 
Recruitment Rules, 1984 , 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
( it ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette. 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2. Number of post , classification and scale of pay. - The any of the provisions of these rules with respect of any 
number of the said post, its classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other the other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the said post shall be as specified in the orders issued by the Central Government from time to 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time in this regard . 
849G1184 - 4 
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SCHEDULE 
No . Classification Scale of Whether Age limit Whether Educational 
of 

pay 

Selection for direct benefits and other 
post 

post or recruits of added qualifica 
non 

years of tions re 
selection 

Service quired for 
post 

admissible direct 
under rule recruits 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension) 
Rules, 
1972 


Whether Period of 
age and probation 
educa if any 
tional 
qualifications 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the casc 
of pro 
motoes 


23 


6(a) 


7 


9 


Protocol 
and Catering 
Oiticor 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Not 
Applicable 


1 * General 
( 1984 ) Central 
* Subject Servico , 
to vari- Group A 
ation Gazetted , 
depen . Non -Minis 
dent terial 
on 
work 


load 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


If a DPC exists, what 
is its composition 


Circuinstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruitments 


Method of rectt. whether by 
direct rectt. or by promotion 
or by deputation , transfor & 
porcentage of the vicincles to 
be filled by various methods 

- - - 
10 


In case of rectt. by promotion 
deputation transfer , grades 
from which promotion depu 
tation /transfer to be made 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 
By transfer on 
transfer 


- - 
deputation 


Transfer on deputation / trans- Group A Departmen . Consultation with the Union Pub 
fer : 

tal Promotion Commi- lic Service Conntnission necessary 
Officers of the Railwiy Bocrd or ttce Consisting of whllo selecting an officer for 
Zon 1 Railways : 

for considering confir - appointment on deput tion and trins 
( a ) (i) holding 11: logous posts ; mation of the transferee fer and for amending/rolexing any of 
ог Officers) 

the provisions of those rules 
(11) with 5 yours service in posts 1. Adviser Finarios 
in the scale of Rs. 700 - 1300 or 

- Chairman NOTE : The Proceedings of the DPC 
equivalent ; or 

2 . Scoretary , Rly Board relating to confirmation shall be sent 
(iii) with 8 years service in posts 

- Member to the Union Public Sorvice Commis 
in the scale of Rs. 650 - 1200 or 3 . Director Estt., sion for approval. If, however, these 
equivalent; and 

- Member , are not approved by the Urjon Pub 
(b ) having experience in proto 

lic Servico Commission a fresh meet 
col and catering work , 

ing of the DPC to be presided over by 
(Period of deputation including 

the Chairman or a Member of tho 
Period of deputation in another 

UPSC shall be held . 
ox - cadre post held immediately 
proceding this appointment in 
the same Organisation de part 
mont shall ordinarily not excoed 
3 years ) 


- - 


- - - - - 


- - 


[No ERB -1/74 /11/10 ) 


A , JOHRI, Secy . Railway Board & ¢x-officio . 

Jt, Secy, to the Government of India . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] भारत का गजपत्र : अक्तूबर 6, 1984/ प्राश्विन 14, 1906 

2595 
-- - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - 
- - - -- - --- -- - - --- - - 

श्रम मार पुनर्वास मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) . 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1984 
सा० का० नि . 1060 - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निवेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण 
संस्थान और क्षेतीय प्रशिक्षण संस्थान यूनिट, बंगलोर ( ममूह ग ) पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय प्रशिक्षण संस्थान यूमिट , 
मंगलौर ( ममूह "ग " पप ) ( 23 यो संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर यूनिट ( समूह " ग " पव ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में : 
( क ) लेखापाल के पद से संबंधित क्रम सं० 13 के सामने 
( i ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . - - 

"चयन " 
( ii ) स्तम्भ 12 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
"निवेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर ---- अध्यक्ष 
ज्येष्टतम संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण , संस्थान , बग नौर -- सदस्य " 
( ख ) क्रम सं० 26 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निनिलखित श्रम सं० और प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाए, अर्थात :- - 

अनुसूची 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


5 


- - 


-- -- - 


_ 


_ 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


चयन 


आंतरिक लेमा 
परीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


425 - 1 5- 661)-द० रो० 
20 6 1 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
( अराजपत्रित 
अनुसचिवीय ) 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


10 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 
( प्रोन्नति किए जाने वाले अधिकारियों की दशा में । 


प्रोग्नति द्वारा , जिसके म हो सकनें 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस यूनिट मे उस समूह " ग " 
श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे: -- 
प्रतिनियुक्ति : लेखा कार्यालयों के चयन श्रेणी या अपर श्रेणी । निदेशक, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , 
लिपिक 

अगलीर 

-- -- अष्पक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक महीं ज्येष्ठतम मंयुक्त निवेशक , प्रशिक्षण , 
होगी । ) 

फोरमैन प्रशिक्षण संस्पान , बंगलौर - सबस्य 


[ सं० डी० जी०६० टी०-ए- 120 18/ 15/ 81- 1० ए०-II] 

शशि भूषण , अवर सचिव 
टिप्पण : -- मूल नियम अधिसूचना सं० 12 ( 1)/ 68-टी० ए . 11 तारीख 6- 6- 1974 ( सा० का० नि० सं० 655 तारीख 22- 5- 1974 ) द्वारा प्रकाशित किए 
-- -- गए थे जिनका निम्नलिखित अधिसूचनाओं के द्वारा संशोधन किया गया है : 

सा० का० नि० सं० 656 तारीख 21- 5- 77 
मा० का०नि० सं० 1120 तारीख 9% -78 
सा० का० नि० सं० 911 तारीख 30- 6-79 
मा० का नि० सं० 1224 तारीख 29- 9- 79 
मा० का० नि० सं० 1113 तारीख 24- 11-79 
मा० का० नि० सं० 1481 तारीख 8-12- 79 
सा० का० नि० उसं० 522 तारीख 30- 5- 81 
सा० का० नि० सं० 772 तारीख 13- 6-81 
मा० का० नि० सं० 985 तारीख 31- 10- 81 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Directorate General of Employment and Training ) 


Training Institute at Bangalore ) Group C Posts Recruit 
ment Rules, 1974 : 


New Delhi, the 31st August, 1984 


G . S . R . 1050 . - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Training (the Unit of Foreman Training Institute and 
the Regional Vocational Training Institute at Bangalore ) 
Group C Posts Recruitment Rules, 1974 , namely : 


(a ) against serial number 13 relating to the post of 
Accountant : 
(i) in column 5 , for the entry, the following cntry shall 

be substituted , namely - 
" Selection " ; 
( li) in column 12 , for thc entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
Group 

CDPC consisting of 
Director, Foreman Training Institute , Bangalore 

.. . Chairman 


1. ( 1 ) These ruleg may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of the Foreman Training Institute and the Re 
gional Vocational Training Institute at Bangalore ) Group 
CPosts Recruitment (23rd Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Seniormost Joint Director of Training Foremen Train 
ing Institute , Bangalore 

.. .Member 
(b ) after serial number 26 and the entries relating thereto , 
the following serial number and entry shall be inserted , 
Damely : 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
of Forcman Training Institute and the Regional Vocational 


SCHEDULE 


6 


" 27. Internal 


ī 


Selection 


" 27 . Internal 

Auditor 


Rs. 425 - 15- 560 -EB - 
20 -640 . 


Not applicable 


Notapplicablç 


General Centrel Service 
Group C (non - gazet- 
ted , Ministerial) 


- - - - - -- - 

- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


U 


13 


- - 


- - 


- 


- 


Not 


10 
- - - - - - - 
Two years By promotion , fail- 
(in cisc of pro - ing which by depu 
motecs ) 

tation 


Not 
applicablo 


applicable 


- - - - - - 
Promotion : - UDCs with 
5 yeurs of regular service in 
the grado in the Unit, 
Doputation : -Selection 
grade Clerk or UDC from 
Accounts Offices (Period of 
deputation sh ? Il ordinarily 
not excecd 3 ycars) 


12 
- - - - - - 
Group C DPC consisting 
of 

Director, Fovement Training 
Institute, Bangalore - Chairman 
Senjor most Joint Dliectri 
of Training, Foremen Train 
ing Institute , Bangalore 

- Member 


( No . DGET - A - 12018 / 13 / 81 — TAII] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


Note : The Principal rules were pubilshed vide notifica 
tion No. 12 ( 1 ) / 68 - TA , VU dated 6 -6 - 1974 (GSR No. 655 
dated 22 -6 - 1974 ) have been amended vide notification / 
gazette detailed below : 


GSR No . 1120 dated 9 - 9 - 1978 . 
GSR No. 1224 dated 29 - 9 - 1979 , 
GSR No. 1413 dated 24 - 11 -1979 , 
GSR No. 1481 dated 8- 12 - 1979 . 
GSR No. 522 dated 30 -5 - 1981 . 
GSR No. 772 dated 13 -6 - 1981 . 
GSR No. 985 dated 31- 10 - 1981. 


GSR No. 656 dated 21- 5 - 1977 . 
GSR No. 911 dated 30 -6 -1979, 
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